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TIERS LIEUX & INCUBATEUR

Moteur de développement économique



4
Modèle économique hybride

2
Animation dynamique, 
clé d’attractivité

1
Gouvernance 

partagée et évolutive

3
Diversité d’acteurs, Création de lien

Quels sont les ingrédients de nos 

espaces qui favorisent la 

dynamisation économique du 

territoire ?
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Structuration en réseau



Un incubateur dans un Tiers Lieu

Enrichissement de l’offre sur les deux aspects – d’un coté pour les

startups/entreprises accompagnés, d’un autre coté pour la communauté du Tiers

Lieu (coworkers, étudiants, porteurs de projet,…)

Pour les entrepreneurs accompagnés :
Mélange de différentes connaissances, compétences, expériences, passions et engagements, dans une multitude de

domaines/secteurs – publique, prive.

Ceci présente une dynamique d’échange très enrichissante pour les entreprises accompagnées qui leur permet

d’affiner ou reconcevoir leurs idées, trouver un associé, concevoir des nouvelles idées, etc.

Pour la communauté du Tiers Lieu :
Profiter de cette expertise et cet esprit d’entreprenariat, au profit des idées et des projets qui foisonnent.

Ceci permet à ces idées, qui apparaissent grâce aux échanges et au dynamisme du lieu, de se

concrétiser, de murir et d’épanouir.



UNE PROPOSITION DE VALEUR BASÉE

SUR DES RESSOURCES IMMATERIELLES

non mesurables et non dénombrables qui ont un impact décisif dans la 

création d’activité, le développement de l’innovation et de la créativité, …

#expertises #innovation #valeurs #réseaux 
#confiance #numerique #méthode_agile

Capital humain
Ceci comprend : compétences et 

capacités, aptitudes, connaissances, 

savoir-faire, expériences, talents.

Profils et motivation : envie de créer, 

prendre des risques, coacher, nourrir, 

élever les projets, agilité, réactivité 

L’ambiance et l’esprit facilitent et stimulent 

les échanges constructifs

Capital organisationnel
Ceci comprend : analyse pointue des projets, 

processus éprouvé dans l’accompagnement des 

projets pour créer des nouvelles activités, 

expertise dans le montage des évènements, 

évaluation et amélioration continue, outils pour 

accompagner la création d’entreprises

(partager les bonnes pratiques, les liens utiles, 

partage d’informations)

.

Capital relationnel
Se fonde sur la qualité de ses relations 

avec les parties prenantes externes. Il 

renvoie à son capital humain et son capital 

organisationnel. Réseau riche 

d’entrepreneurs et porteurs de projets, de 

partenaires soudés, et sponsors qui 

reconnaissent l’efficacité de la structure



EMERGENGE DES COMMUNAUTES

#Cybersécurité
#Industrie4.0

#Silveréconomie
#Economiecirculaire

#ICC #Défense
#Numérique #Economie de la mer

#Etablissements 

Enseignement 

Supérieur

TASK FORCE 

TERRITOIRE 

D'INDUSTRIE



STRUCTURATION DE FILIERES 

D’EXCELLENCE
Découlent du dynamisme du Tiers Lieu, de la diversité et synergie des 

acteurs, de la qualité de l’accompagnement et incubation de projets

innovants :

#Cybersécurité
#Industrie4.0

#Silveréconomie
#Economiecirculaire

#ICC #Défense
#Numérique #Economie de la mer

DETECTER – ANIMER – ACCOMPAGNER



LES PÉPITES DU TERRITOIRE



1 900 m2

Dédiés à l’hébergement 

d’entreprises

255

Contacts

139

Projets innovants 

accompagnés

700

Événements

50

entreprises 

accompagnées

7

comités

82

demandes reçues

50

entreprises 

accompagnées

TASK FORCE 

TERRITOIRE 

D'INDUSTRIE

+ 5 000 000 € obtenus

QUELQUES CHIFFRES CLES



Une dynamique économique et un ancrage des activités :
TVT Innovation rassemble les entrepreneurs, institutionnels, étudiants, associations, citoyens, les acteurs de

l’enseignement et de la recherche du territoire au travers d’évènements, de formations, de parcours

d’accompagnement et d’incubation, d’hébergement, mais aussi d’échanges formels voire informels.

Il y a alors une mobilisation des ressources matérielles et immatérielles qui rend de fait le territoire plus compétitif,

lui donne une meilleure visibilité territoriale pour encourager de nouveaux talents à venir s’installer.

Un lieu vecteur de créativité, et d’innovation.

TVT Innovation :

un modèle hybride, levier d’innovation 

et de développement économique
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Nos partenaires et sponsors


